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คํานํา 

  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดดําเนินการจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ฉบับท่ี 4 ระยะ 5 ป  
(พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) เพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนาคณะฯ มุงเนนสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และ
เปาหมายในการพัฒนาประเทศ กระบวนการการดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรฉบับนี้ไดใหความสําคัญกับการ
เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) แผนอุดมศึกษาระยะยาว แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป 
(พ.ศ.2561 – 2580) สอดคลองกับรางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 
2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579 แผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ 
พ.ศ. 2564-2570 และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 
ฉบับที่ 4 ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) นําโดยคณบดีรวมกับคณะกรรมการยุทธศาสตรคณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี จัดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก (SWOT Analysis) โดยใหความสําคัญกับ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังในคณะและนอกคณะ บุคลากรทุกหนวยงาน
ในมหาวิทยาลัย ผูบริหาร นักศึกษา ศิษยเกา และผูประกอบการ เพื่อวิเคราะหจุดออน (Weaknesses) จุดแข็ง 
(Strengths) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ในการพัฒนาคณะฯ เพื่อกําหนดเปนยุทธศาสตร 
และใชการวิเคราะห TOW Matrix ในการนําไปใชตอบสนองเปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรตอไป เม่ือจัดทํา
รางยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ฉบับที่ 4 ระยะ 5 ป  
(พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) ซึ่งประกอบดวยขอมูลประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 
เ รี ยบร อย  จ ากนั้ น จั ด ให มี ก ารประช าพิ จา รณ แบบออน ไลน  ก อนจะ นํ า ร า งยุ ท ธศาสตร ฯ  ท่ี ผ าน 
การประชาพิจารณนี้เขาสูมติความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะตอไป 
 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีหวังเปนอยางยิ่งวายุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ฉบับท่ี 4 ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) จะสามารถนําลงสูการปฏิบัติ 
อยางจริงจังและชวยเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาคณะฯ ความสําเร็จของคณะฯ จะขึ้นอยูกับ 
ความรวมมือของบุคลากรในคณะฯที่จะนําแผนไปปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
อันจะสงผลใหคณะฯ พัฒนาสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ในอนาคตสืบไป 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

 



1 | P a g e  
 

 



2 | P a g e  
 



3 | P a g e  
 

โครงสรางองคการ 



4 | P a g e  
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน - ภายนอก (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

S1. เปนสถานศึกษาที่เปดมานานมีศิษยเกาที่อยูในองคกรภาครัฐและเอกชนเปนจํานวนมาก 
สามารถสรางเครือขายความรวมมือและความชวยเหลือในการพัฒนาคณะได 
S2. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัต ิ
S3. มีทําเลที่ตั้ งอยู ในเมือง มีความคลองตัวในการคมนาคม สามารถเขาถึงระบบ
สาธารณูปโภคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
S4. มีจํานวนหลักสูตรดานวิศวกรรมศาสตรท่ีหลากหลาย ครอบคลุมทุกสาขาวิชา สามารถ
ตอบสนองตอความตองการของประเทศ 
S5. มีหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก และอีกท้ัง
สามารถเช่ือมโยงกับหลักสูตรระดับ ปวส. ของมหาวิทยาลัยได 

W1. ครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยสวนใหญมีเครื่องมือไมทันสมัย
ตอเทคโนโลยีใหมๆ 
W2. ระเบียบและขอบังคับ สําหรับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไมทําใหเกิดความ
คลองตัว ไมชัดเจน และ ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน ความไมชัดเจนของโครงสรางและระเบียบ
ของหนวยงานบางหนวยงานกอใหเกิดปญหาในการบริหารงานของคณะ 
W3. การบริหารจัดการดานครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยยังไม
กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
W4. บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนโดยสวนใหญขาดทักษะภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ, ภาษาอาเซียน) ขาดความพรอมสําหรับกาวสูระดับนานาชาติ 
W5. สัดสวนการจัดหารายไดจากการใหบริการวิชาการและการวิจัยจากภายนอกยังมีนอย 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
O1. เปนคณะที่ เปดมานานมีศิษยเกาที่อยูในองคกรภาครัฐและเอกชนเปนจํานวนมาก 
สามารถสรางเครือขายความรวมมือและความชวยเหลือในการพัฒนามหาวิทยาลัยได 
O2. การบูรณาการงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ ลงสูชุมชนเปนการทําประชาสัมพันธที่ทําใหคณะฯ 
เปนที่รูจักของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
O3. การเปล่ียนแปลงรูปแบบการคาขาย อุตสาหกรรมที่เนนมาทางเทคโนโลยี ระบบหุนยนต 
อากาศยาน ระบบราง เกษตร ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรที่คณะฯ มีและสามารถพัฒนา
หลักสูตรใหมขึ้นมารับรองการเปล่ียนแปลงได 
O4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหคณะสามารถพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนแบบออนไลนได 
O5. เปนมหาวิทยาลัยเพื่อทองถิ่น จึงสามารถตอบสนองความตองการดานการศึกษาไดทั่วถึง 

T1. นักเรียนที่เขาศึกษาตอมีความรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ
คอนขางตํ่า รวมถึงความรับผิดชอบตอตัวเองที่นอย 
T2. การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีทําใหครุภัณฑประกอบการเรียนการสอนลาสมัยและไม
สามารถจัดซื้อจัดหาไดแบบทันทีทันใด 
T3. สภาวะเศรษฐกิจถดถอย ทําใหไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลไมเพียงพอที่จะ
จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชีพ 
T4. มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดานวิศวกรรมศาสตรเพ่ิมมากข้ึน ทําใหมีคูแขงมาก
ข้ึน โดยมีการดําเนินการรับสมัครเร็วกวา มีระบบการแนะแนว ประชาสัมพันธ ที่เขาถึงและ
รวดเร็ว 
T5. การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ ทําใหนโยบายดานการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงและ
ขาดความตอเนื่องของการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย 
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ความตองการและความคาดหวังของผูเรียน ลูกคากลุมอื่น และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประเภทของลูกคา ประเภท ความตองการ / ความคาดหวัง 
ลูกคาดานการศึกษา 

(ผูเรียน) 
C1 นศ.ระดับปริญญาตรี 
 
C2 นศ.ระดับปริญญาโท-เอก 

1) หลักสูตรที่มาตรฐานและทันสมัย 2) จบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 3) บรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู 4) 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีพรอมและทันสมัย 
1) จบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 2) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีประสบการณในการทําวิจัยสูง  
3) การไดทุนการศึกษาในขณะเรียน 4) พ้ืนท่ีในการทํางานวิจัยและคนควาขอมูล และ 5) มีเครื่องมือและอุปกรณที่
พรอมตอการทําวิจัย 

ลูกคาดานการวิจัย 
(ลูกคากลุมอ่ืน) 

C3 ผูใหทุนวิจัย ไดรับขอเสนอโครงการวิจัยและผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ ผลงานวิจัยสงมอบตามขอตกลง/สัญญาเปนประโยชนตอ
ประเทศ และสงมอบตรงเวลา 

ลูกคาดานการ
บริการวิชาการ 
(ลูกคากลุมอ่ืน) 

C4 ผูรับบริการวิชาการ (อบรม/ 
ทดสอบ ตรวจสอบ วิเคราะห
งานดานวิศวกรรม/วิจัยและที่
ปรึกษาโครงการ) 

ไดรับบริการตามความตองการ ไดรับความรูเพ่ือนําไปใชตามวัตถุประสงค / ไดรับบริการตามความตองการ ไดผลการ
ทดสอบ ตรวจสอบ และวิเคราะหผลที่ถูกตอง ตรงเวลา / ไดรับผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสงมอบตรงเวลา 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ดานการศึกษา 
S1 ผูปกครอง 
S2 ผูใชบัณฑิต 
S3 ศิษยเกา 

บุตรหลานไดรับความรูและการดูแลอยางดี มีงานทํา ชีวิตมีความสุข 
บัณฑิตมีความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามที่คาดหวัง 
ไดรับขาวสารและการเขาถึงจากคณะ การติดตอใหเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง มีโอกาสเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ
ที่ทันสมัย 

ดานการวิจัย 
1) ภาครัฐ/เอกชน/บุคคลทั่วไป 
2) ชุมชน 

 
1) ผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนตอยอดได 2) สืบคนและเขาถึงขอมูลสารสนเทศผลผลิตงานวิจัย
ไดงาย 
ผลผลิตงานวิจัยที่สามารถตอยอดเพ่ือสรางรายได หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน 

ดานการบริการวิชาการ 
1) มหาวิทยาลัย 
2) ชุมชน 

 
มีช่ือเสียงในการบริการวิชาการตามความเช่ียวชาญ 
ไดประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถตอยอดเพ่ือสรางรายได หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน 
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การวิเคราะหบริบทเชิงกลยุทธ Strategic Context 
ประเด็น ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) 

(อุปสรรคที่ทําใหไมบรรลุวิสัยทัศน) 
ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) (สิ่ง
ที่เราทําไดดีเหนือคูแขง ชวยใหกาวขาม SC ได/มักมาจาก
สมรรถนะหลัก) 

โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities: SO) 
(ภาพอนาคต/การคิดนอกกรอบ) 

ดานพันธกิจ SC1 การพัฒนาหลักสูตร รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต และมี
รูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีตอบโจทยตอความตอง การ
สถานประกอบการ  
SC2 การบริการวิชาการท่ีใชงบประมาณหลักจากคณะและสราง
ผลกระทบต่ําตอการดําเนินการเชิงยุทธศาสตรคณะ(จํานวน
โครงการท่ีใชงบประมาณภายในเทียบกับภายนอกและผลลัพธ
สรางความยั่งยืนกลุมผูรับบริการ) 
SC3 การสรางมูลคาจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐสูนวัตกรรมสราง
รายไดใหกับคณะ (มี ดร., ผศ. มากถึงรอยละ 50 ของคณะ) 

SA1 หลักสูตรสอนทักษะวิชาชีพ เนนการปฏิบัติจริง สามารถ
นําไป ประกอบอาชีพในภาคภาคอุตสาหกรรมและอาชีพอิสระ 
SA2 บัณฑิตมีงานทํา มีความอดทนและทํางานไดมีประสิทธิภาพ 

SO1 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Upskill Reskill และ 
New Skill) เพ่ือเพิ่มทางเลือกใหผูเรียนและรองรับการเรียนรู
ตลอดชีวิตท้ังแบบระบบออนไซดและออนไลน 
SO2 การสรางหลักสูตรสมรรถนะสูงตอบโจทยเทคโนโลยี
อนาคตดวยความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
SO3 การสรางยุทธศาสตรบริการรวมกับหนวยงานภายใน
จังหวัด กลุมจังหวัด อุตสาหกรรม 
SO4 การใชการบริหารจัดการบริการวิชาการดวย SandBox 
รวมกับคูความรวมมือ 

ดานการ
ปฏิบัติการ 

SC4 ระเบียบและขอบังคับ สําหรับการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยไมทําใหเกิดความคลองตัว ไมชัดเจน และไมเอ้ือตอ
การปฏิบัติงาน  
SC5 การหารายไดผานสถาบันบริการวิชาการ  
SC6 การสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนา
บุคลากร หลักสูตร การบริการวิชาการ วิจัย การสรางนวัตกรรม 

SA3 คณะมีช่ือเสียงและมีประวัติความเปนมาที่ยาวนาน 
SA4 มีเครือขายศิษยเกา นักออกแบบ ผูประกอบการ  
นักวิชาการ และสถานศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
SA5 ปรับปรุงโครงสรางภายใน เพ่ือใหเกิดการใช 
ทรัพยากรท่ีจํากัดรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

SO5 สนับสนุนการจัดการแกไข กฎระเบียบมหาวิทยาลัย
รองรับการสรางรายไดจากการบริการวิชาการ ส่ิงประดิษฐ 
นวัตกรรม 
SO6 การสรางหลักสูตรและระบบสภาวะแวดลอมสูการ
สงเสริมเพ่ือสรางบัณฑิต อาจารย เจาหนาท่ี นักประกอบการ 

ดานสราง
ประโยชนให
สังคม 

SC7 บุคลากรเนนการสอนวิจัย มากกวาการออกบริการวิชาการ SA6 ผลการสรางมูลคาตอสังคมและสรางความย่ังยืนดวยงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมเฉพาะทางตอบโจทยความตองการชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ 

SO7 การสรางเทคโนโลยี นวัตกรรมที่มาจากความตองการ
ชุมชน สังคม ใหสรางมูลคาผานวัตถุดิบและอาชีพทีม่ีอยู 
SO8 การสรางความสัมพันธกับหนวยงานและสราง
ยุทธศาสตรการดําเนินงานรวมเพ่ือนํางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ 
นวัตกรรม ลงสูการใชงานจริง 

ดานบุคลากร SC8 บุคลากรขาดความมั่นคงและความกาวหนาในการงาน
เนื่องจากเปนลูกจางชั่วคราว (ลาออกบอย) 

SA7 อาจารยมีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและทักษะ
ปฏิบัติเฉพาะงานตอโจทยอุตสาหกรรม 

SO9 การจัดทําแผนบริหารจัดการภาระงาน การบรรจุ 
แนวทางสรางความหนาสูการสรางความผูกพันองคกร 

หมายเหตุ FET : Faculty of Engineering and technology 
KS1 ปฏิรูประบบการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณลักษณะความเปนนวัตกรและผูประกอบการ 
KS2 ปรับเปลี่ยนระบบการทํางานวิจัยท่ีมุงเนนการตอยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรม(สรางมูลคา) 
KS3 สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงานตามพันธกจิของคณะ  
KS4 พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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การวิเคราะห TOW Matrix 

 

 
             ปจจัยแวดลอมภายใน  

 

 

 

 

 

 

 
     ปจจัยแวดลอมภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) 

S1 มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

S2 มีทําเลที่ตั้งอยูในเมือง มีความคลองตัวในการคมนาคม สามารถเขาถึงระบบสาธารณูปโภคได

อยางมีประสิทธิภาพ 
S3 มีจํานวนหลักสูตรดานวิศวกรรมศาสตรที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกสาขาวิชา สามารถ

ตอบสนองตอความตองการของประเทศ 
S4 เปนสถานศึกษาที่เปดมานานมีศิษยเกาที่อยูในองคกรภาครัฐและเอกชนเปนจํานวนมาก 

สามารถสรางเครือขายความรวมมือและความชวยเหลือในการพัฒนาคณะได 
S5 คณะมีช่ือเสียงดานวิศวกรรมศาสตรมายาวนาน อาจารยมีความโดดเดนทางวิชาชีพทั้งทาง

วิชาการและการปฏิบัติ 

จุดออน (Weaknesses) 

W1 ระเบียบและขอบังคับ สําหรับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไมทําใหเกิดความคลองตัว ไม

ชัดเจน และ ไมเอื้อตอการปฏิบัติงาน ความไมชัดเจนของโครงสรางและระเบียบของหนวย งาน

บางหนวยงานกอใหเกิดปญหาในการบริหารงานของคณะ 
W2 ครุภัณฑและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยสวนใหญมีเครื่องมือไมทันสมัยตอ

เทคโนโลยีใหมๆ 
W3 การบริหารจัดการดานครุภัณฑและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยยังไม

กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
W4 ขาดการสื่อสารในองคกรที่ดี ที่ครอบคลุมและทั่วถึง 

W5 บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนโดยสวนใหญขาดทักษะภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ, ภาษาอาเซียน) ขาดความพรอมสําหรับกาวสูระดับนานาชาติ 

โอกาส (O) 

O1 มีศิษยเกาที่อยูในองคกรภาครัฐและเอกชนเปนจํานวน

มาก สามารถสรางเครือขายความรวมมือและความชวยเหลือ

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยได 
O2 การบูรณาการงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ ลงสูชุมชนเปนการทํา

ประชาสัมพันธที่ทําใหคณะฯ เปนที่รูจักของโรงเรียน ชุมชน 

และสังคม 
O3 การเปล่ียนแปลงรูปแบบการคาขาย อุตสาหกรรมที่เนน

มาทางเทคโนโลยี ระบบหุนยนต อากาศยาน ระบบราง เกษตร 

ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรที่คณะฯ มีและสามารถพัฒนา

หลักสูตรใหมข้ึนมารับรองการเปล่ียนแปลงได 
O4 การเปดกวางทางการศึกษา ทําใหเกิดการแขงขันในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะ 
O5 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหคณะ

สามารถพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบออนไลนได 

กลยุทธ SO (กลยุทธเชิงรุก ใชจุดแข็งรวมกับโอกาส) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1: มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติท่ีมีคุณลักษณะความเปนนวัตกรและผูประกอบการ 

1. พัฒนาหลักสูตรผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูง ดวยการเรียนรูตลอดชีวิต

และมีรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง

ของสังคมและเทคโนโลยีดวยความรวมมือกับเครือขายศิษยเกาและ

คูความรวมมือภายนอก (Degree, Non degree, Short course) 

SO1พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให

ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) เนนการเรียนการ

สอนควบคูกับการปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะ มีความรู

ความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและสามารถนําองคความรูไปประยุกตเพ่ือ

สรางผลงานและนวัตกรรมตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 

SO2 พัฒนาหลักสูตรพรีเม่ียมท่ีรับรองผลการเรียนสําเร็จการศึกษาตาม

เกณฑและการ บูรณาการความรู การปฏิบั ติ งานจริ งจากสถาน

ประกอบการเครือขายความรวมมือ และ ศิษยเกา 

กลยุทธ WO (กลยุทธเชิงแกไข ใชโอกาสลดจุดออน) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่2: ปรับเปล่ียนระบบการทํางานวิจัยที่มุงเนนการตอยอดงานวิจัยเปน

นวัตกรรมสรางมูลคา 
1.สรางระบบกลไกผลักดันใหเกิดรายได 
WO1 พัฒนาโครงสรางองคกรแบบ Sandbox แตงต้ังสถาบัน 
สหเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน ซ่ึงดูแลสถาบันในกํากับ 56 สถาบัน มุงเนน

การบริการวิชาการ วิจัย เพื่อจัดหารายได 
WO2 สรางบรรยากาศการสรางความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน รวมกับพันธมิตร

ภาคอุตสาหกรรมทั้งในและตางประเทศในการขับเคลื่อนการพัฒนาบริการวิชาการ วิจัย นวัตกรรม 

และผลิตภัณฑใหม ตามความตองการของสังคม ที่สามารถถายทอดไปสูการใชประโยชนเชิง

พาณิชย 
2.สรางนวัตกรรมมูลคา 
WO3 สรางระบบนิเวศนการวิจัยและนวัตกรรมโดยจัดหาพื้นที่รวม (Research & 

Innovation Complex) ประกอบดวย Technology transfer office, 

Co-working Space, Co-Product Design, Design Thinking พรอม

เครื่องมือสนับสนุนที่ทันสมัย 
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SO3 พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิตที่สามารถเก็บหนวยกิตและ

เทียบโอนสูระบบการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการผูเรียนและ

ผูประกอบการดวยความรวมมือกับผูประกอบการ และศิษยเกา 

SO4 พัฒนาหลักสูตรรองรับคลัสเตอรหลักของมหาวิทยาลัย จัด

การศึกษาเพ่ือเนนการพัฒนาเทคโนโลยี สงเสริมการสรางนวัตกรรมเพ่ือ

ตอบสนองการพัฒนาชาติและการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

SO5 บูรณาการหลักสูตรเขากับการบริการวิชาการสรางเทคโนโลยี 

นวัตกรรมท่ีมาจากความตองการชุมชน สังคม ใหสรางมูลคาผานวัตถุดิบ

และอาชีพท่ีมีอยู 

SO6 การสรางความสัมพันธกับหนวยงานภายในจังหวัดกลุมจังหวัด 

ภูมิภาค โดยรวมสรางยุทธศาสตรการดําเนินงานเพ่ือนํางานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ลงสูการใชงานจริง 

2.ปรับกระบวนการบริหารแบบมีสวนรวมสูความย่ังยืน 

SO8 การพลิกโฉมคณะและพลิกโฉมสาขา ทั้งสวนของช่ือและโครงสราง

ในองคกร เพ่ือการพัฒนาแบบกาวกระโดด 

SO9 สรางเครือขายความรวมมือท้ังในภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งานวิจัย และ

บริการวิชาการเพ่ือหารายได (มุงเนนท่ีจะทําความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยในประเทศรัสเซียในดานตางๆ เชน ดานนาโนเทคโนโลยี

และวัสดุศาสตรขั้นสูง ดานสถาปตยกรรมและวศิวกรรมโยธาดาน 

Innovation technologies และวิศวกรรมดานระบบควบคุม เปนตน) 

WO4 สรางระบบสนับสนุนการวิจัยที่ครบวงจรจากตนน้ําถึงปลายน้ํา (Research Value 

Chain) ดวยการวิจัยแบบ demand-driven และผลักดันใหเกิดการวิจัยที่ใหผลลัพธที่

งานวิจัยที่มี global and social impact สามารถ นําไปใชประโยชนในสังคมและเชิง

พาณิชย 
WO5 สรางกลุมวิจัยและบริการวิชาการหลากหลายกลุมและ 

สหสาขา (Multi-generation Researcher and Multidisciplinary) 

(โครงสราง sandbox 56 สถาบัน)  

WO6 ปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรสองภาษา สรางระบบการเรียนการสอนแบบพี่เลี้ยงเพื่อ

การพัฒนาภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เชน ภาษาจีน เปนตน  
3.ปรับเปล่ียนใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหาร 
WO7 พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการบริหาร การจัดการของคณะดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (E-

Document เอกสารดิจิทัล การประชุมออนไลน การจัดตารางเรียน ระบบประเมินออนไลน) 

WO8 การประชาสัมพันธเพ่ือการส่ือสารและการยอมรับสรางความผูกพันผานส่ือดิจิทัล 

(กิจกรรมคณะ การสรางความผูกพันดวยการยกยอง ช่ืนชม มอบรางวัล การสื่อสารถึงลูกคา 

คูความรวมมือ) 
WO9 การสรางฐานขอมูลเพื่อการติดตามและวิเคราะหผล ปรับปรุงกระบวนการสูองคกรการ

เรียนรู (KM, Big Data) 

 

 
 

อุปสรรค (T) 

T1 นัก เรียนที่ เ ข า ศึกษาตอมีความรู ด านคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา รวมถึงความ

รับผิดชอบตอตัวเองที่นอย 

กลยุทธ ST (กลยุทธเชิงปองกัน ใชจุดแข็งรับมืออุปสรรค บุคลากร เครื่องมือ) 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3: สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
ST1 สรางความรวมมือกับโรงเรียนและสถาบันเครือขาย EA RMUTI High School 

Center  

กลยุทธ WT (กลยุทธเชิงรับ แกจุดออน เล่ียงอุปสรรค) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4: พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเช่ือมโยงสูการพัฒนาที่

ย่ังยืน 
 

WT1 พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมีศักยภาพและสรางสรรคกิจกรรมนักศึกษา ที่ตอบสนอง

ตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม 
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T2 การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทําใหครุภัณฑประกอบการ

เรียนการสอนลาสมัยและไมสามารถจัดซ้ือจัดหาไดแบบ

ทันทีทันใด 
T3 สภาวะเศรษฐกิจถดถอย ทําใหไดรับงบประมาณสนับสนุน

จากรัฐบาลไมเพียงพอที่จะจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานของวิชาชีพ 
T4 มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดานวิศวกรรมศาสตร

เพิ่มมากข้ึน ทําใหมีคูแขงมากข้ึน โดยมีการดําเนินการรับ

สมัครเร็วกวา มีระบบการแนะแนว ประชาสัมพันธที่เขาถึง

และรวดเร็ว 
T5 การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐทําใหนโยบายดาน

การศึกษามีการเปล่ียนแปลงและขาดความตอเนื่องของการ

บริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย 

ST2 สรางระบบกลไกในการบริหารองคกรดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูและการจัดหารายได (ลด

ความซํ้าซอน เกิดการใชรวม การบริการวิชาการ ใชงบประมาณเกิดประโยชนสูงสุด) 
ST3 สรางหลักสูตรความรวมมือกับเครือขายอุตสาหกรรม ศิษยเกา ในการสนับสนุนงบประมาณ

ระหวางเรียนและการไดงานเมื่อสําเร็จการศึกษา 
ST4 สรางระบบกลไกสงเสริมการจัดหางบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณวิจัย บริการวิชาการ จากแหลงใหทุนภายนอก 
ST5 ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรพิเศษดานการเรียนการสอนโดยเร่ิมจาก 6 สาขา ที่มียอด

สมัครนศ. แรกเขาสูงสุดตามลําดับ 
ST6 สรางมาตรฐานรับรองสมรรถนะดานวิชาชีพแหงอนาคตตามความตองการของประเทศและ

นานาชาติ 
 

WT2 สรางเครือขายความรวมมือกับอุตสาหกรรม ศิษยเกาในการบริหารการจัดการเรียนการ

สอน แหลงงบประมาณเพื่อสนับสนุนการศึกษา ตลอดจนงานวิจัยและวิชาการ 
WT3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบผสมระหวางการสอนแบบออนไลนและ

ออนไซด เพื่อการบริหารจัดการเวลาใหกับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนในการพัฒนา

ตนเอง 
WT4 จัดสรรและใชทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคาและเหมาะสม เพื่อตอบสนองการทํางานให

รวดเร็ว มีคุณภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  
WT5 สรางความผูกพันคูความรวมมือท่ียั่งยืน 
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พันธกิจ วิสัยทัศน คานิยม วัฒนธรรมองคกร สมรรถนะหลัก ประเด็นยุทธศาสตร 
พันธกิจ (Mission) 1. จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงเนนการปฏิบัติการจริงเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จําเปนตอการสรางนวัตกรรมและ

เปนผูประกอบการ 
2. วิจัย สรางองคความรู และตอยอดเปนนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการของประเทศ 
3. บริการวิชาการโดยรวมมือกับภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและ
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

วิสัยทัศน (Vision) เติบโตอยางมั่นคง เกิดผลอยางม่ังคั่ง เปนผูนําอยางย่ังยืน 
(เปาหมายของวิสัยทัศน คือ 1.บุคลากรของคณะฯ ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและมีความผูกพันกับองคกร 2.บุคลากรและคณะ
เกิดรายไดจากพันธกิจสูงข้ึน 3.บุคลากรของคณะฯ ไดรับการพัฒนาทักษะความเปนผูนําพรอมเขาสูการเปนผูบริหาร) 

คานิยม (Value) TEAM 
T  = Target           การทํางานที่มีเปาหมายย่ิงใหญ ชัดเจน  
E = Easier               ทําเร่ืองยากใหเปนเร่ืองงาย แกปญหาระบบท่ียุงยากซับซอนใหมีความคลองตัวเพื่อใหงายตอการทํางาน 
                            ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
A  = Ability           การพัฒนาตนเองใหมีความสามารถพรอมปฏิบัติหนาที่เพื่อบรรลุเปาหมาย 
M = Management  การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อตอบสนองการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

วัฒนธรรมองคกร (Culture) Happy Work Place องคกรแหงความสุข 

สมรรถนะหลัก (Core 
Competencies: CC) 

CC1 ความเช่ียวชาญดานการสอนแบบมุงเนนการปฏิบัติ  
CC2 ความสามารถในการวิจัยเพื่อตอยอดเปนนวัตกรรม ดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี
CC3 ความเช่ียวชาญดานการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร/วัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ (Key Strategic 
Objectives) (แตละประเด็นตอง
สอดคลองกับ SC, SA, SO และ CC) 

1. มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนตอการเปนนวัตกรและผูประกอบการ 
2. ยกระดับงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและตอยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรมสรางมูลคา 
3. สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
4. พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเช่ือมโยงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 



11 | P a g e  
 

 
 

การเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตรคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยกีับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประเด็นยุทธศาสตรคณะ ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพื่อผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนตอการเปนนวัตกร
และผูประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พลิกโฉมการสอน สรางนักปฏิบัติ นวัตกรรมและ
การเปนผูประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและตอ
ยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรมสรางมูลคา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับการทํางานวิจัย สรางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศ
และตางประเทศในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บูรณาการความรวมมือกับพหุภาคี ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล 
และเชื่อมโยงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 เปลี่ยนผานระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และ
เชื่อมโยงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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แผนที่ยุทธศาสตรคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  (Strategy Map RMUTI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน (Vision) เติบโตอยางม่ันคง เกิดผลอยางมั่งค่ัง เปนผูนําอยางยั่งยืน 

มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพ่ือผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะและทักษะท่ี

จําเปนตอการเปนนวัตกรและผูประกอบการ 

ยกระดับงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู
และตอยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรม

สรางมูลคา 

พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และ
เชื่อมโยงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งใน
ประเทศและตางประเทศในการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 

ผลิตบัณฑิตท่ีสอดคลองกับ
คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ที่เปนนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกร 
และมีทักษะการเปนผูประกอบการ 

ระบบ กลไก และ กระบวนการที่
สงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัต

กรและผูประกอบการ 

ทรัพยากรทีส่นับสนุนการสรางบัณฑิต
นักปฏิบัติที่มีสมรรถนะและทักษะที่

จําเปนตอการเปน นวัตกรและ
ผูประกอบการ 

มิติประสิทธิผล 

ตามยุทธศาสตร 

มิติคุณภาพ 

การใหบริการ 

มิติประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 

มิติการพัฒนาองคการ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการสรางสรรคงานวิจัย งาน
สรางสรรค นวัตกรรม และพัฒนาวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม 

นวัตกรรมการศึกษาที่สรางบัณฑิตตาม
คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  
สรางนวัตกร และ ผูประกอบการ 

บุคลากรมีความรูความสามารถและไดรับ
การสนับสนุนในการสรางเครือขายความ

รวมมือท้ังในและตางประเทศ 

ทรัพยากรมนุษยและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับ
การพัฒนาเพ่ือปฏิรูปองคกรสูยุคดิจิทัล และขับเคลื่อน

คณะตามคลัสเตอรของมหาวิทยาลัย 

งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม 
ท่ีมีคุณภาพ และไดรับการยอมรับใน

ระดับประเทศและนานาชาติ 

ความรวมมือท้ังในและตางประเทศ
ในการบูรณาการระบบการจัด
การศึกษา การวิจัย และการ

บริการวิขาการ  
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินการท่ีเปนเลิศ/การบริหารจัดการ

งบประมาณ และทรัพยสินใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม  
มีศักยภาพสามารถตอบโจทยการพัฒนา  

ตามคลัสเตอรของมหาวิทยาลัย อุตสาหกรรม
เปาหมายของไทย 

คูความรวมมือมีความเชื่อมั่น และ
ไววางใจในการบริหารงานดานวิชาการ 

งานวิจัย และนวัตกรรม 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มี
ความเชื่อม่ันและความพึงพอใจตอระบบ

คุณภาพการบริหารจัดการ 

ระบบ กลไก และ กระบวนการ ท่ีสงเสริม
และสนับสนุน งานวิจัย งานสรางสรรค

สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 

ระบบ กลไก และ กระบวนการ ท่ีสงเสริมและ
สนับสนุน การสรางความรวมมือท้ังในและ

ตางประเทศ 

ระบบ กลไก และ กระบวนการ ที่สงเสริม และ
สนับสนุนการปฏิรูปการบริหารจัดการเพื่อ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (KPI) ผูรับผิดชอบ คาเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569    

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1: มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนตอการเปนนวัตกรและผูประกอบการ 
เปาประสงค : ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะและทักษะท่ีตอบสนองความเปนนวัตกรเพื่อการเปนผูประกอบการ 
1.1 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิต
นักปฏิบัติ (Hands-on) เนนการเรียนการสอน
ควบคูกับการปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะ มีความรูความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี
และสามารถนําองคความรูไปประยุกตเพื่อสราง
ผ ล ง า น แล ะน วั ต ก ร รม ต อ ย อด สู ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ (SO1) 
1.2 พัฒนาหลักสูตรพรีเมียมท่ีรับรองผลการเรียน
สําเร็จการศึกษาตามเกณฑและการบูรณาการ
ความรูการปฏิบัติงานจริงจากสถานประกอบการ
เครือขายความรวมมือและศิษยเกา (SO2) 
1.3 พัฒนาหลักสูตรการเรี ยนรูตลอดชีวิต ท่ี
สามารถเก็บหนวยกิตและเทียบโอนสู ระบบ
การศึกษาท่ีตอบสนองตอความตองการผูเรียน
และผู ป ร ะ กอบกา รด ว ยค ว ามร ว ม มือ กับ
ผูประกอบการและศิษยเกา (SO3) 
1.4 พัฒนาหลักสูตรรองรับคลัสเตอรหลักของ
มหาวิทยาลัย จัดการศึกษาเพื่อเนนการพัฒนา
เทคโนโลยี  สง เสริมการสรางนวัตกรรมเ พ่ือ
ตอบสนองการพัฒนาชาติและการเปล่ียนแปลงใน
ยุคโลกาภิวัฒน (SO4) 
1.5 บูรณาการหลักสูตรเขากับการบริการวิชาการ
สรางเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีมาจากความตองการ

1.รอยละนศ. ท่ีจบการศึกษาตามระยะเวลา ท่ี
หลักสูตรกําหนด 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/นิภาพร 

50 52 55 57 60  

2.รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (มทร. 1.1) 

แผนก ง าน พั ฒน า
นักศึกษา/สุริยุพิน 

88 89 90 90 90  

3.รอยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช
เทค โนโลยี /นวั ตกร รมเพื่ อพัฒนาความ เป น
ผู ป ร ะกอ บกา ร  ต า มจุ ด เ น น  ( Cluster) ข อ ง
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (มทร. 3.1) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/อัญชลี,
มะลิวัลย 

40 50 60 70 80  

4.รอยละของจํานวนบัณฑิตท่ีสอบผานและไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจากสถาบันที่เก่ียวของใน
สาขาวิชาชีพ 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/อัญชลี 

5 10 20 30 40  

5.จํานวนโครงการ Start Up ท่ีนศ/บุคลากรเขารวม 
(โครงการ)  

แผนกงานนวัตกรรม
วิชาชีพฯ/เพ็ญพร 

2 3 4 5 6  

6.ร อยละของจํานวนนศ./บัณฑิตศึกษาท่ีเปน
ผูประกอบการ (มทร. 1.2) 

แผนก ง าน พั ฒน า
นักศึกษา/สุริยุพิน 

5.0 5.5 6.0 6.5 7.0  

7.รอยละของจํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการ
ใหมท่ีเปนนศ.หรือบัณฑิตท่ีได รับการยอบรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ (มทร. 2.1) 

แผนก ง าน พั ฒน า
นักศึกษา/สุริยุพิน  

1 1 2 3 4  

8.รอยละของหลักสูตรท่ีใชนวัตกรรมการศึกษาท่ี
ส ร า ง บั ณ ฑิ ต ต า ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัย (มทร. 1.5) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/ มะลิวัลย 

50 60 70 80 90   

9.รอยละของรายวิชาท่ีใชส่ือการสอนภาษาอังกฤษ  แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/พรรษธรณ 

N/A 15 30 45 60  

10. รอยละของจํานวนรางวัลการแขงขันทักษะ/
วิชาชีพ ตอจํานวนครั้งท่ีเขารวมการแขงขัน 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/อัญชลี 

50 52 54 56 58  
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

ชุมชน สังคม ใหสรางมูลคาผานวัตถุดิบและอาชีพ
ท่ีมีอยู (SO5) 
1.6 ปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรสองภาษา 
สรางระบบการเรียนการสอนแบบพี่เลี้ยงเพื่อการ
พัฒนาภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประ เทศอื่นๆ 
เชน ภาษาจีน เปนตน (WO6) 
1.7 ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรพิเศษดานการ
เรียนการสอนโดยเร่ิมจาก 6 สาขา ท่ีมียอด
สมัครนศ. แรกเขาสูงสุดตามลําดับ (ST5) 
1.8 สรางมาตรฐานรับรองสมรรถนะดานวิชาชีพ
แหงอนาคตตามความตองการของประเทศและ
นานาชาติ (ST6) 

11.ระดับความพึงพอใจจากสถานประกอบการท่ีมี
ตอการใชบัณฑิต 
 
 
 
 
 

แผนก ง าน พั ฒน า
นักศึกษา/สุริยุพิน 
 

3.50 3.75 4.00 4.25 4.50  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2: ยกระดับงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและตอยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรมสรางมูลคา 
เปาประสงค : เพิ่มศักยภาพการวิจัยเพื่อรองรับการสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐเพ่ือตอบโจทยประเทศ และสรางเครือขายความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
2.1 พัฒนาโครงสรางองคกรแบบ Sandbox 
แตงตั้งสถาบันสหเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งดูแลสถาบันในกํากับ 56 
สถาบัน มุงเนนการบริการวิชาการ วิ จัย เพื่อ
จัดหารายได (WO1) 
2.2 สรางบรรยากาศการสรางความรวมมือกับ
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น  ร ว ม กั บ พั น ธ มิ ต ร
ภาคอุตสาหกรรมท้ังในและตางประเทศในการ
ขับเคลื่ อนการพัฒนาบริ กา รวิ ชาการ วิ จัย 
นวัตกรรม และผลิตภัณฑใหม ตามความตองการ
ของ สั งคม ท่ีสามารถถ ายทอดไปสู ก าร ใช
ประโยชนเชิงพาณิชย (WO2) 

12.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อพัฒนา
ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรง
พัฒนาผูประกอบการ ตามจุดเนน (Cluster) ของ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (ไมลงคณะ) (มทร. 5.1) 
A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
แผนกงานแผนและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา/รอง
คณบดี 
 
 
 
 
 

4 4 5 5 5 - เปาหมายรวม มทร. 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2.3 สรางระบบนิเวศนการวิจัยและนวัตกรรมโดย
จั ด ห า พื้ น ท่ี ร ว ม  ( Research & Innovation 
Complex) ประกอบดวย Technology transfer 
office, Co-working Space, Co-Product 
Design, Design Thinking พ ร อ ม เ ค รื่ อ ง มื อ
สนับสนุนท่ีทันสมัย (WO3) 
2.4 สรางระบบสนับสนุนการวิจัยท่ีครบวงจรจาก
ตนน้ํ าถึ งปลาย นํ้า  (Research Value Chain) 
ดวยการวิจัยแบบ demand-driven และผลักดัน
ใหเกิดการวิจัยท่ีใหผลลัพธที่งานวิจัยท่ีมี global 
and social impact สามารถ นําไปใชประโยชน
ในสังคมและเชิงพาณิชย (WO4) 
2.5 สรางกลุมวิจัยและบริการวิชาการหลาก 
หลายกลุมและสหสาขา (Multi-generation 
Researcher and Multidisciplinary)(WO5) 
2.6 สงเสริมและยกระดับงานวิจัยของคณะให
สามารถตีพิมพในฐานขอมูลท่ีสูงขึ้น 
2.7 ยกระดับงานวิจัยตอยอดเปนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐในเชิงพาณิชย ท่ีตอบสนองความ
ตองการของชุมชน 
2.8 สงเสริมงานวิจัยขนาดใหญท่ีเกิดการบูรณา
การ มุงเนนการสรางนวัตกรรมในเชิงพาณิชยท่ีมี
ผลกระทบสูง 

B - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ 
 
C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ 
 
 
 
D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
หรือ หลักสูตรระยะส้ัน เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ  
 
E - มี Platfom กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
แผนกงานพัฒนา
นักศึกษา /นิภาพร/
เพ็ญพร/สุริยุพิน 
 
 
แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/มะลิวัลย 
 
แผนกงานธุรการ
คณะ/พัชชาพร 

13.High quality publications : จํานวนบทความ
ท่ีตีพิมพในฐาน Scopus Q1 & Q2  
(ไมลงคณะ) (มทร. 8.1.1) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/เพลินพิศ 

2 2 2 2 2 - เปาหมายรวม มทร. 
 

14.Commercialized technology and 
innovation : จํานวนอนุสิทธิบัตร (ผลงาน)  
(ไมลงคณะ)  (มทร. 8.2.2) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/เพลินพิศ 

7 10 12 17 17 - เปาหมายรวม มทร. 
 

15 .จํานวนการจดนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ  
(ผลงาน) 

แผนกงานนวัตกรรม
วิชาชีพฯ/เพ็ญพร 

- 1 1 1 1  

16.จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
 (บทความ) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/เพลินพิศ 

20 22 24 26 28  

17.จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาติ (บทความ) 
 
 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/เพลินพิศ 

15 16 17 18 19  
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

18. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับรางวัล 
(รางวัล) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร 

1 2 3 4 5  

19.จํานวนผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการท่ี
ไดรับการเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/เพลินพิศ 

1 2 3 4 5  

20.รายไดท่ีเกิดจากงานวิจัย/ส่ิงประดิษฐ/
นวัตกรรม/บริการวิชาการ (ลานบาท) 

แผนกงานนวัตกรรม
วิชาชีพฯ/เพ็ญพร 

- 0.5 0.5 1.0 1.0 ปรึกษารองคณบดีฝาย
นวัตกรรมวิชาชีพและ
การจัดหารายไดปรับ
เปาหมาย 

21.งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพื่อพัฒนางานวิจัย/
ส่ิงประดิษฐ/นวัตกรรม/บริการวิชาการ (ลานบาท) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร 

3 4 5 6 7  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
เปาประสงค : ยกระดับการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการในรูปแบบบูรณาการ รวมกับภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 
3.1 สรางเครือขายความรวมมือท้ังในภาครัฐและ
เอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพื่อพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน งานวิจัย และบริการ
วิชาการเพ่ือหารายได (มุ งเนนท่ีจะทําความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศรัสเซียในดาน
ตางๆ เชน ดานนาโนเทคโนโลยีและวัสดุศาสตร
ขั้นสูง ดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรมโยธา ดาน 
Innovation technologies และวิศวกรรมดาน
ระบบควบคุม เปนตน) (SO9) 
3.2 สรางความรวมมือกับโรงเรียนและสถาบัน
เ ค รื อ ข า ย  EA RMUTI High School Center 
(ST1) 

22.จํานวนนวัตกรรมท่ีพัฒนารวมกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานภายนอก  

แผนกงานนวัตกรรม
วิชาชีพฯ/เพ็ญพร 

1 1 1 2 2  

23.จํานวนหลักสูตรท่ีรวมกับหนวยงานอื่นท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (อาทิเชน โรงเรียน 
มหาวิทยาลัยอื่น สถานประกอบการ ท้ังในและ
ตางประเทศ)  

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/มะลิวัลย 

1 1 1 1 1  

24.จํานวนโครงการบริการวิชาการ/วิจัย/กิจกรรมท่ี
ตอบสนองตอความตองการของลูกคาและผูมีสวนได
สวนเสียท่ีรวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงาน
อื่นท้ังในประเทศและตางประเทศ 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
ศูนยสอบเทียบฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร/
ณฐกร 

10 20 30 40 50  
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3.3 สรางระบบกลไกในการบริหารองคกรดานส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูและการจัดหารายได (ลด
ความซํ้าซอน เกิดการใชรวม การบริการวิชาการ 
ใชงบประมาณเกิดประโยชนสูงสุด) (ST2) 
3.4 สรางหลักสูตรความรวมมือกับเครือขาย
อุ ตส า หกรรม  ศิ ษ ย เ ก า  ใ นก า รสนั บส นุน
งบประมาณระหวางเรียนและการไดงานเม่ือ
สําเร็จการศึกษา (ST3) 
3.5 ส ร า ง ร ะ บ บ ก ล ไ กส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ห า
งบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
งบประมาณวิจัย บริการวิชาการ จากแหลงใหทุน
ภายนอก (ST4) 

25.รอยละความพึงพอใจของลูกคาตอการบริการ
วิชาการ/วิจัย/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการ
ของลูกคาและผู มีสวนไดสวนเสียท่ีรวมกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานอื่นท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ  

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
ศูนยสอบเทียบฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร/
ณฐกร 

80 81 82 84 85  

26.รอยละของจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานบริการ
วิชาการตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
ศูนยสอบเทียบฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร/
ณฐกร 

10 15 20 25 30  
 

27.จํานวนหนวยงาน/องคกรท่ีใชบริการวิชาการซ้ํา 
(มีการใชบริการมากกวา 1 คร้ังในรอบ 3 ป)  

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
ศูนยสอบเทียบฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร/
ณฐกร 

2 3 4 5 6  
 

28.จํานวนกิจกรรม/โครงการที่จัดรวมกับหนวยงาน
ภายนอก (กิจกรรม/โครงการ) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
เพลินพิศ/นิภาพร /
เพ็ญพร 

1 3 5 7 9 พิจารณาคําอธิบาย
ตัวชี้วัดใหชัดเจน 
 

29.ระดับผลการดําเนินงานของอาจารยและนักวิจัย
ท่ีไปถายทอด/แลกเปล่ียนความรูเพื่อพัฒนาสินคา
และบริการแกสถานประกอบการในภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (ไมลงคณะ) (มทร. 10.1) 
 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร 

2 2 3 4 5 - เปาหมายรวม มทร. 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เปาประสงค : ระบบบริหารองคกรท่ีมีความเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล 
4.1 พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการบริหาร การ
จัดการของคณะด วย เทคโนโล ยีดิ จิ ทัล  (E-
Document เอกสารดิจิทัล การประชุมออนไลน 
การจัดตารางเรียน ระบบประเมินออนไลน ) 
(WO7) 
4.2 การประชาสัมพันธเพื่อการส่ือสารและการ
ยอมรับสรางความผูกพันธผานส่ือดิจิทัล (กิจกรรม
คณะ การสรางความผูกพันดวยการยกยอง ชื่นชม 
มอบรางวัล การส่ือสารถึงลูกคา คูความรวมมือ) 
(WO8) 
4.3 การสรางฐานขอมูลเพื่อการติดตามและ
วิเคราะหผล ปรับปรุงกระบวนการสูองคกรการ
เรียนรู (KM, Big Data) (WO9) 
4.4 พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมีศักยภาพ
และสรางสรรคกิจกรรมนักศึกษา ท่ีตอบสนองตอ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม 
(WT1) 
4.5 สรางเครือขายความรวมมือกับอุตสาหกรรม 
ศิษยเกาในการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
แหล งงบประมาณเพื่ อสนับสนุนการ ศึกษา 
ตลอดจนงานวิจัยและวิชาการ (WT2) 
4.6 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบผสมระหวางการสอนแบบออนไลนและ
ออนไซด  เพื่ อการบริหารจัดการเวลาใหกับ
บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนในการ
พัฒนาตนเอง (WT3) 

30.รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณภาพสูง 
(มทร. 4.1) 

แผนกงานธุรการ
คณะ/พรทิพย 

47 49 51 53 55  

31.รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณภาพสูง 
(มทร. 4.3) 

แผนกงา นธุ ร ก า ร
คณะ/พรทิพย 

10 12 14 16 18  

32.รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับการพัฒนาฐาน 
สมรรถนะตามจุดเนน(Cluster) ของยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัย (มทร. 4.2) 

แผนกงา นธุ ร ก า ร
คณะ/นฤมล ผ อ ง
กุศล 

45 47 49 51 53  

33.รอยละของจํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

แผนกงา นธุ ร ก า ร
คณะ/พรทิพย 

60 70 80 90 100  

34.รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหาร
องคกรดวยหลักธรรมาภิบาล 

แผนกงา นธุ ร ก า ร
คณะ/พรทิพย 

70 75 80 85 90  

35.คะแนนการประเมินตามเกณฑ EdPEx: 
Education Criteria for Performance 
Excellence (มทร. 12.1) 

แผนกงานแผนและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา/จิราภา 

165 180 200 250 300  

36.ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเพื่อการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามจุดเนน (Cluster) ของ
มหาวิทยาลยั (มทร. 12.2) 
   - รอยละของเงินงบประมาณท่ีจัดสรรลงไป
ตามคลัสเตอร  ไมนอยกวารอยละ 30 ของเงิน
งบประมาณในหมวดงบรายจายอื่น จากเงินแผนดิน 
และ เงินรายได ของหนวยงาน 
 
  - สัดสวนของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา
ตามแผนยุทธศาสตรคลัสเตอร ไมนอยกวา รอยละ 
20 
 

 
 
 
แผนกงานธุรการ
คณะ/ฤทัยรัตน 
 
 
 
แผนกงานธุรการ
คณะ/นฤมล ผอง
กุศล 
 

3 4 4 5 5  
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

4.7 จัดสรรและใชทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคา
และเหมาะสม เพื่อตอบสนองการทํางานให
รวดเร็ว มีคุณภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
(WT4) 
4.8 สรางความผูกพันธคูความรวมมือท่ียั่งยืน 
(WT5) 
4.9 การพลิกโฉมคณะและพลิกโฉมสาขา ท้ังสวน
ของชื่อและโครงสรางในองคกรและมีระบบการ
บริหารท่ีสอดคลองกับ EdPEx เพ่ือการพัฒนา
แบบกาวกระโดด (SO8) 
4.10 การใช เกณฑ  EdPEx เปนกรอบในการ
บริหารจัดการของคณะ 
4.11 สรางระบบสนับสนุนการบริหารจัดการดวย
ระบบธรรมาภิบาล 

   - มีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรของคลัส
เตอร ตามเกณฑ 
 
 
 
   - มี เครือขายความร วมมือในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรตามคลัสเตอร (จํานวนเครือขาย) (พรอม
ไฟล MOU) 
 
 
  - สัดสวนของหลักสูตรท่ีขับเคล่ือนคลัสเตอรตอ
หลักสูตรท้ังหมดของหนวยงาน (50 : 50) หรือ 
หลักสูตรท่ีมีรายวิชา/คําอธิบายรายวิชาท่ีสอดคลอง
และขับเคล่ือน Cluster อยางนอย 6 หนวยกิต 

แผนกงานแผนและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา/นฤมล ต้ัง
สุณาวรรณ 
 
แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
นิภาพร /เพ็ญพร 
 
แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/อัญชลี,
มะลิวัลย 

4 ประเด็นยุทธศาสตร 36 ตัวช้ีวัด   
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การกําหนดคาเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ.2569 

ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1: มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนตอการเปนนวัตกรและผูประกอบการ 
เปาประสงค : ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะและทักษะท่ีตอบสนองความเปนนวัตกรเพื่อการเปนผูประกอบการ 
1.รอยละนศ.ท่ีจบการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
พ.ศ. 2565 50  

รว
บร

วม
ขอ

มูล
 ก

ําก
ับ

ตัว
ชี้วั

ด 
 

    50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50      
พ.ศ. 2566 52      52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52      
พ.ศ. 2567 55      55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55      
พ.ศ. 2568 57      57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57      
พ.ศ. 2569 60      60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60      
2.รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (มทร. 1.1) 
พ.ศ. 2565 88    

รว
บร

วม
ขอ

มูล
 ก

ําก
ับ

ตัว
ชี้วั

ด 
 

  88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88      
พ.ศ. 2566 89      89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89      
พ.ศ. 2567 90      90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90      
พ.ศ. 2568 90      90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90      
พ.ศ. 2569 90      90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90      
3.รอยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ ตามจุดเนน (Cluster) ของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (มทร. 3.1) 
พ.ศ. 2565 40  40                        
พ.ศ. 2566 50  50                        
พ.ศ. 2567 60  60                        
พ.ศ. 2568 70  70                        
พ.ศ. 2569 80  80                        
4.รอยละของจํานวนบัณฑิตท่ีสอบผานและไดรับใบประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจากสถาบันท่ีเก่ียวของในสาขาวิชาชีพ 
พ.ศ. 2565 5  

รว
บร

วม
ขอ

มูล
 กํ

ากั
บ

ตัว
ชี้วั

ด  

    5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5      
พ.ศ. 2566 10      10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10      
พ.ศ. 2567 20      20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20      
พ.ศ. 2568 30      30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30      
พ.ศ. 2569 40      40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40      
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ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

5.จํานวนโครงการ Start Up ท่ีนศ/บุคลากรเขารวม (โครงการ) 
พ.ศ. 2565 2      2                    
พ.ศ. 2566 3      3                    
พ.ศ. 2567 4      4                    
พ.ศ. 2568 5      5                    
พ.ศ. 2569 6      6                    
6.รอยละของจํานวนนศ./บัณฑิตศึกษาท่ีเปนผูประกอบการ (มทร. 1.2) 
พ.ศ. 2565 5.0    

รว
บร

วม
ขอ

มูล
 ก

ําก
ับ

ตัว
ชี้วั

ด  

  5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0      
พ.ศ. 2566 5.5      5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5      
พ.ศ. 2567 6.0      6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0      
พ.ศ. 2568 6.5      6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5      
พ.ศ. 2569 7.0      7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0      
7.รอยละของจํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการใหมท่ีเปนนศ.หรือบัณฑิตท่ีไดรับการยอบรับในระดับชาติและนานาชาติ (มทร. 2.1) 
พ.ศ. 2565 1    

รว
บร

วม
ขอ

มูล
 ก

ําก
ับ

ตัว
ชี้วั

ด 

  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1      
พ.ศ. 2566 1      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1      
พ.ศ. 2567 2      2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2      
พ.ศ. 2568 3      3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3      
พ.ศ. 2569 4      4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4      

8.รอยละของหลักสูตรท่ีใชนวัตกรรมการศึกษาท่ีสรางบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย (มทร. 1.5) 
พ.ศ. 2565 50  50                        
พ.ศ. 2566 60  60                        
พ.ศ. 2567 70  70                        
พ.ศ. 2568 80  80                        
พ.ศ. 2569 
 
 
 

90  90                        
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ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

9.รอยละของรายวิชาท่ีใชสื่อการสอนภาษาอังกฤษ  
พ.ศ. 2565 -  -                        
พ.ศ. 2566 15  15                        
พ.ศ. 2567 30  30                        
พ.ศ. 2568 45  45                        
พ.ศ. 2569 60  60                        
10. รอยละของจํานวนรางวัลการแขงขันทักษะ/วิชาชีพ ตอจํานวนคร้ังท่ีเขารวมการแขงขัน 
พ.ศ. 2565 50  50                        
พ.ศ. 2566 52  52                        
พ.ศ. 2567 54  54                        
พ.ศ. 2568 56  56                        
พ.ศ. 2569 58  58                        
11.ระดับความพึงพอใจจากสถานประกอบการท่ีมีตอการใชบัณฑิต 
พ.ศ. 2565 3.50    

รว
บร

วม
ขอ

มูล
 ก

ําก
ับ

ตัว
ชี้วั

ด 

 

  3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50      
พ.ศ. 2566 3.75      3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75      
พ.ศ. 2567 4.00      4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00      
พ.ศ. 2568 4.25      4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25      
พ.ศ. 2569 4.50      4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50      

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2: ยกระดับงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและตอยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรมสรางมูลคา 
เปาประสงค : เพ่ิมศักยภาพการวิจัยเพื่อรองรับการสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐเพื่อตอบโจทยประเทศ และสรางเครือขายความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
12.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อพัฒนาระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ ตามจุดเนน (Cluster) ของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (ไมลงคณะ) (มทร. 5.1) 
A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ (แผนและประกันฯ) 
B - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ (วิชาการและวิจัย/นวัตกรรมฯ/พัฒนานักศึกษา) 
C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ (วิชาการและวิจัย/นวัตกรรมฯ/พัฒนานักศึกษา) 
D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือ หลักสูตรระยะส้ัน เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ  (วิชาการและวิจัย) 
E - มี Platfom กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ (ธุรการคณะ) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

พ.ศ. 2565 4   4                       
พ.ศ. 2566 4   4                       
พ.ศ. 2567 5   5                       
พ.ศ. 2568 5   5                       
พ.ศ. 2569 5   5                       
13.High quality publications : จํานวนบทความท่ีตีพิมพในฐาน Scopus Q1 & Q2 (ไมลงคณะ) (มทร. 8.1.1)    เปาหมายรวม มทร. 
พ.ศ. 2565 2  2                        
พ.ศ. 2566 2  2                        
พ.ศ. 2567 2  2                        
พ.ศ. 2568 2  2                        
พ.ศ. 2569 2  2                        
14.Commercialized technology and innovation : จํานวนอนุสิทธิบัตร (ผลงาน) (ไมลงคณะ)  (มทร. 8.2.2)    เปาหมายรวม มทร. 
พ.ศ. 2565 7  7                        
พ.ศ. 2566 10  10                        
พ.ศ. 2567 12  12                        
พ.ศ. 2568 17  17                        
พ.ศ. 2569 17  17                        
15.จํานวนการจดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ (ผลงาน) 
พ.ศ. 2565 -      -                    
พ.ศ. 2566 1      1                    
พ.ศ. 2567 1      1                    
พ.ศ. 2568 1      1                    
พ.ศ. 2569 1      1                    
16.จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ (บทความ) 
พ.ศ. 2565 20  20                        
พ.ศ. 2566 22  22                        
พ.ศ. 2567 24  24                        
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ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

พ.ศ. 2568 26  26                        
พ.ศ. 2569 28  28                        
17.จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ (บทความ) 
พ.ศ. 2565 15  15                        
พ.ศ. 2566 16  16                        
พ.ศ. 2567 17  17                        
พ.ศ. 2568 18  18                        
พ.ศ. 2569 19  19                        
18. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับรางวัล (รางวัล) 
พ.ศ. 2565 1  1    ....                    
พ.ศ. 2566 2  2    ....                    
พ.ศ. 2567 3  3    ....                    
พ.ศ. 2568 4  4    ....                    
พ.ศ. 2569 5  5    ....                    
19.จํานวนผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน 
พ.ศ. 2565 1  1                        
พ.ศ. 2566 2  2                        
พ.ศ. 2567 3  3                        
พ.ศ. 2568 4  4                        
พ.ศ. 2569 5  5                        
20.รายไดท่ีเกิดจากส่ิงประดิษฐ/นวัตกรรม (ลานบาท) 
พ.ศ. 2565 -      -                    
พ.ศ. 2566 0.5      0.5                    
พ.ศ. 2567 0.5      0.5                    
พ.ศ. 2568 1.0      1.0                    
พ.ศ. 2569 
 

1.0      1.0                    
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ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

21.งบประมาณท่ีไดจากงานบริการวิชาการ (ลานบาท) 
พ.ศ. 2565 3  ....    3                    
พ.ศ. 2566 4  ....    4                    
พ.ศ. 2567 5  ....    5                    
พ.ศ. 2568 6  ....    6                    
พ.ศ. 2569 7  ....    7                    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
เปาประสงค : ยกระดับการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการในรูปแบบบูรณาการ รวมกับภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 
22.จํานวนนวัตกรรมท่ีพัฒนารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานภายนอก 
พ.ศ. 2565 1      1                    
พ.ศ. 2566 1      1                    
พ.ศ. 2567 1      1                    
พ.ศ. 2568 2      2                    
พ.ศ. 2569 2      2                    
23.จํานวนหลักสูตรท่ีรวมกับหนวยงานอื่นท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (อาทิเชน โรงเรียน มหาวิทยาลัยอื่น สถานประกอบการ ท้ังในและตางประเทศ) 
พ.ศ. 2565 1  1                        
พ.ศ. 2566 1  1                        
พ.ศ. 2567 1  1                        
พ.ศ. 2568 1  1                        
พ.ศ. 2569 1  1                        
24.จํานวนโครงการบริการวิชาการ/วิจัย/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีรวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่นท้ังในประเทศและตางประเทศ 
พ.ศ. 2565 10  10    ....               ....     
พ.ศ. 2566 20  20    ....               ....     
พ.ศ. 2567 30  30    ....               ....     
พ.ศ. 2568 40  40    ....               ....     
พ.ศ. 2569 
 

50  50    ....               ....     
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ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

25.รอยละความพึงพอใจของลูกคาตอการบริการวิชาการ/วิจัย/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีรวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่นท้ังในประเทศและตางประเทศ   
พ.ศ. 2565 80  80    80               80     
พ.ศ. 2566 81  81    81               81     
พ.ศ. 2567 82  82    82               82     
พ.ศ. 2568 84  84    84               84     
พ.ศ. 2569 85  85    85               85     
26.รอยละของจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานบริการวิชาการตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 
พ.ศ. 2565 10  10    10               ....     
พ.ศ. 2566 15  15    15               ....     
พ.ศ. 2567 20  20    20               ....     
พ.ศ. 2568 25  25    25               ....     
พ.ศ. 2569 30  30    30               ....     
27.จํานวนหนวยงาน/องคกรท่ีใชบริการวิชาการซํ้า (มีการใชบริการมากกวา 1 ครั้งในรอบ 3 ป) 
พ.ศ. 2565 2  ....    ....               2     
พ.ศ. 2566 3  ....    ....               3     
พ.ศ. 2567 4  ....    ....               4     
พ.ศ. 2568 5  ....    ....               5     
พ.ศ. 2569 6  ....    ....               6     
28.จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีจัดรวมกับหนวยงานภายนอก (กิจกรรม/โครงการ) 
พ.ศ. 2565 1  ....    1                    
พ.ศ. 2566 3  ....    3                    
พ.ศ. 2567 5  ....    5                    
พ.ศ. 2568 7  ....    7                    
พ.ศ. 2569 9  ....    9                    
29.ระดับผลการดําเนินงานของอาจารยและนักวิจัยท่ีไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูเพื่อพัฒนาสินคาและบริการแกสถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ไมลงคณะ) (มทร. 10.1) 
พ.ศ. 2565 2  ....    2                    
พ.ศ. 2566 2  ....    2                    
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ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

พ.ศ. 2567 3  ....    3                    
พ.ศ. 2568 4  ....    4                    
พ.ศ. 2569 5  ....    5                    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เปาประสงค : ระบบบริหารองคกรท่ีมีความเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล 
30.รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณภาพสูง (มทร. 4.1) 
พ.ศ. 2565 47 47                         
พ.ศ. 2566 49 49                         
พ.ศ. 2567 51 51                         
พ.ศ. 2568 53 53                         
พ.ศ. 2569 55 55                         
31.รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณภาพสูง (มทร. 4.3) 
พ.ศ. 2565 10 10                         
พ.ศ. 2566 12 12                         
พ.ศ. 2567 14 14                         
พ.ศ. 2568 16 16                         
พ.ศ. 2569 18 18                         
32.รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับการพัฒนาฐาน สมรรถนะตามจุดเนน(Cluster) ของยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย (มทร. 4.2) 
พ.ศ. 2565 45 45                         
พ.ศ. 2566 47 47                         
พ.ศ. 2567 49 49                         
พ.ศ. 2568 51 51                         
พ.ศ. 2569 53 53                         
33.รอยละของจํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
พ.ศ. 2565 60 50                         
พ.ศ. 2566 70 55                         
พ.ศ. 2567 80 60                         



28 | P a g e  
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

พ.ศ. 2568 90 65                         
พ.ศ. 2569 100 70                         
34.รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล 
พ.ศ. 2565 70 70                         
พ.ศ. 2566 75 75                         
พ.ศ. 2567 80 80                         
พ.ศ. 2568 85 85                         
พ.ศ. 2569 90 90                         
35.คะแนนการประเมินตามเกณฑ EdPEx: Education Criteria for Performance Excellence (มทร. 12.1) 
พ.ศ. 2565 165   165                       
พ.ศ. 2566 180   180                       
พ.ศ. 2567 200   200                       
พ.ศ. 2568 250   250                       
พ.ศ. 2569 300   300                       
36.ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามจุดเนน (Cluster) ของมหาวิทยาลัย (มทร. 12.2) 
พ.ศ. 2565 3   3                       
พ.ศ. 2566 4   4                       
พ.ศ. 2567 4   4                       
พ.ศ. 2568 5   5                       
พ.ศ. 2569 5   5                       
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เตบิโตอยา่งม ั�นคง เกิดผลอยา่งม ั�งค ั�ง  
เป็นผูน้าํอยา่งย ั�งยนื 


